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1. ZAKRES I CEL

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Fundacja Nutricia zostata powotana w 1996 roku przez spdtke Nutricia Polska sp. z o.0.
i dziata na podstawie statutu (http://fundacjanutricia.pl/wp-
content/uploads/2015/08/statut-Fundacji-NUTRICIA.pdf).

Misjg Fundacji jest edukacja o roli zywienia na réznych etapach zycia cztowieka. Celem
Fundacji jest wytgcznie prowadzenie dziatalnosci na rzecz ogdtu spotecznosci w zakresie:
a) ochrony i promocji zdrowia,

b) nauki — w zakresie projektéw naukowych w dziedzinie ochrony i promocji zdrowia oraz
zywienia,

c) edukacji — w zakresie zwigzanym z ochrong i promocjg zdrowia oraz zywieniem,
d) dziatalnos$ci wspomagajgcej finansowo organizacje pozarzagdowe w zakresie okreslonym
w pkt a), b)ic).

Fundacja Nutricia dazy do stworzenia uczciwych i etycznych relacji ze swoimi
Wspdtpracownikami i Beneficjentami, tym jak rowniez z Fundatorem oraz innymi Stronami
Trzecimi.

Kazdy pracownik Fundacji Nutricia bez wzgledu na stanowisko, wymiar godzinowy i czas
pracy, jest zobowigzany pracowac w sposéb zgodny z kodeksem etyki Fundacji Nutricia oraz
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Dotyczy to rowniez osdb zwigzanych z
Fundacja umowami cywilnoprawnymi, w tym wolontariuszy. Wszystkie osoby
zaangazowane w dziatania Fundacji kierujg sie nadrzednymi zasadami i przestrzeganiem
zasad etyki.
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1.5. Niniejszy Kodeks okresla etyczne postepowanie, jakiego oczekujemy od naszych
Wspodtpracownikéw i Beneficjentéw. zobowigzani fundacja Nutricia jest zobowigzana do
traktowania ich w sposdb uczciwy i etyczny, zgodnie z postanowieniami Kodeksu Etyki.

1.6. Przyjecie i przestrzeganie niniejszego Kodeksu (i zasad rownoznacznych) jest obowigzujgce
wobec wszystkich Wspdtpracownikéw i Beneficjentéw Fundacji Nutricia.

1.7. Rozumiemy, ze akceptacja i przestrzeganie niniejszego Kodeksu zostang potwierdzone na
podstawie porozumienia o podjeciu przez Wspétpracownikéw i Beneficjentéw wspodtpracy
z Fundacjg Nutricia.

JAWNOSC

2.1. Fundacja sporzadza roczne sprawozdania finansowe, ktére sg dostepne na stronie
internetowej oraz w biurze Fundacji.

2.2. Fundacja deklaruje, ze jakiekolwiek zmiany dotyczace dziatalnosci Fundacji s3 na biezgco
zgtaszane do Krajowego Rejestru Sgdowego.

TRANSPARENTNOSC

3.1. Wszystkie informacje o dziataniach prowadzonych przez Fundacje Nutricia, mozliwosci
wziecia udziatu w jej inicjatywach oraz ich regutach sg jawne i udostepniane do informacji
publicznej.

3.2. Dziatania Fundacji Nutricia nie sg nastawione na zysk. Fundacja nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej. Fundacja prowadzi wytacznie nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.

ODPOWIEDZIALNOSC

4.1. Fundacja Nutricia dziata w oparciu o poczucie odpowiedzialnosci za swojg misje, ktorg jest
edukacja o roli zywienia na réznych etapach zycia cztowieka. Fundacja dokonuje wszelkich
staran by zasieg prowadzonych dziatan byt jak najszerszy.

PROCES SELEKCJI PARTNEROW | KONFLIKT INTERESOW

5.1. Fundacja Nutricia zastrzega sobie prawo przeprowadzenia badania etyki biznesowe;j
naszych Wspotpracownikéw i Beneficjentdw w ramach procesu selekgji.

5.2. Fundacja Nutricia zwraca szczegdlng uwage na sytuacje mogace sprzyjaé¢ zaistnieniu
konfliktu intereséw. W sytuacji konfliktu lub domniemania konfliktu miedzy prywatnym
interesem pracownika, a interesem Fundacji, pracownik powinien zgtosic ten fakt Zarzadowi
Fundacji lub odpowiednim osobom, ktére rozstrzygna sytuacje.

5.3. Wspdtpracownicy i Beneficjenci Fundacji Nutricia zobowigzani sg zgtosi¢ potencjalny
konflikt intereséw przed rozpoczeciem procesu selekgji.

5.4. Whnioski skierowane do Fundacji, ktére po wnikliwej analizie budzg podejrzenia zaistnienia
konfliktu intereséw sg odrzucane.

ZWALCZANIE PRZEKUPSTWA | KORUPCII, PRANIA PIENIEDZY, PRAWO OCHRONY KONKURENCIJI

6.1. Fundacja Nutricia zobowigzuje sie do przestrzegania wszelkich obowigzujacych przepiséw
antykorupcyjnych.

6.2. Wspdtpracownicy i Beneficjenci Fundacji Nutricia zobowigzani sg do przestrzegania
wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych zwalczania korupcji, prania pieniedzy
oraz prawa ochrony konkurenciji.
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10.

6.3. Wspdtpracownicy i Beneficjenci Fundacji Nutricia nie mogg angazowac sie w jakikolwiek
formy przekupstwa czy korupcji w celu uzyskania nieuczciwych czy nienaleznych korzysci,
zaréwno rzeczywistych jak i potencjalnych.

6.4. Wspodtpracownicy i Beneficjenci Fundacji Nutricia nie mogg uczestniczy¢ w dziataniach,
ktére mogg by¢ postrzegane jako utrudniajgce konkurencje.

PROFESJONALIZM

7.1. Pracownikéw Fundacji cechuje w stosunku do Wspodtpracownikéw i Beneficjentow
zyczliwo$é, zaufanie, poufnos¢, doktadnos¢, kompetencja, rzetelno$é, odpowiedzialnos¢,
terminowos¢, wysoka kultura osobista. Cechy te gwarantujg dobrg wspdtprace pomiedzy
Wspodtpracownikami i Beneficjentami, a Pracownikami Fundacji.

PODARUNKI | KORZYSCI W RAMACH REPREZENTACII

8.1. Dziatajgc w imieniu Fundacji Nutricia, Wspétpracownicy nie mogg oferowaé wartosciowych
podarunkow czy korzysci pracownikom, klientom czy innym odpowiednim interesariuszom
Fundacji Nutricia. Wszelkie oferowane podarunki muszg mie¢ wartos¢ scisle symboliczng, a
ich celem nie moze byé wywieranie wptywu na podejmowang decyzje zwigzang z
dziatalnoscig Fundacji (ani nie mogg by¢ tak postrzegane). Oferowane formy goscinnosci w
ramach reprezentacji powinny by¢ zwigzane z obowigzkami stuzbowymi, muszg miescié sie
w rozsgdnych granicach, a ich celem nie moze by¢ wywieranie wptywu na decyzje zwigzang
z dziatalnoscig Fundacji (ani nie moga by¢ tak postrzegane).

PRAWA CZtOWIEKA

9.1. Oczekuje sie, ze Wspodtpracownicy i Beneficjenci beda chronic i wspiera¢ prawa cztowieka
wobec swoich pracownikdw. Oczekujemy, ze bedg uczciwymi pracodawcami i beda
przestrzegali miedzynarodowych standardéw pracy, w tym podstawowych konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy i przepisow prawa zakazujgcych niewolnictwa i handlu
ludZmi.

9.2. W przypadku prowadzenia przez Beneficjenta lub Wspodtpracownika Fundacji Nutricia
badan naukowych, w ktérych cztowiek jest przedmiotem badan, bezwzglednie wymagane
jest stosowanie zasad poszanowania godnosci cztowieka.

ZDROWIE, BEZPIECZENSTWO | SRODOWISKO NATURALNE

10.1.Wspodtpracownicy i Beneficjenci w swojej wspotpracy z Fundacjg Nutricia zobowigzani sg do
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow prawa dotyczacych zdrowia,
bezpieczenstwa i Srodowiska naturalnego. Fundacja Nutricia oczekuje, ze zapewnia
wdrozenie odpowiednich srodkéw w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa swoich
pracownikdw i mozliwie jak najszerszego ograniczenia oddziatywania dziatalnosci na
srodowisko naturalne.

10.2.W przypadku prowadzenia badan naukowych Fundacja Nutricia wymaga, aby
wnioskodawcy posiadali wszystkie niezbedne do prowadzenia badan pozwolenia, w
szczegoblnosci:

a) w przypadku doswiadczen przeprowadzanych na zwierzetach niezbedna jest zgoda
odpowiedniej komisji etycznej zgodnie z przepisami o dos$wiadczeniach na
zwierzetach
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12.

13.

14.

b) w przypadku prowadzenia badan klinicznych niezbedna jest zgoda lub zezwolenie
wymagane odpowiednimi przepisami.

PRAWA | OBOWIAZKI

11.1.Beneficjenci otrzymujacy pomoc w postaci darowizn sg zobowigzaniu wykorzystywac je na
cele okreslone w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. 2019 poz. 688 z pdzn. zm.).

11.2.Wspotpracownicy i Beneficjenci Fundacji Nutricia sg zobowigzani do bezwzglednego
przestrzegania obowigzujgcych w Polsce przepiséw, w szczegdlnosci tych, ktére regulujg ich
prace badawcze oraz zasad prawa ochrony wtasnosci intelektualnej.

11.3.Wspodtpracownicy i Beneficjenci Fundacji Nutricia sg zobowigzani do przestrzegania
przepiséw dotyczgcych plagiatu czy autoplagiatu publikacji naukowych oraz zasad ich
autorstwa.

11.4.Fundacja Nutricia nie dopuszcza jakichkolwiek dziatan $Swiadczacych o nierzetelnosci
naukowej jej Wspodtpracownikéw czy Beneficjendw, np. zmyslaniu wynikéw badan lub ich
fatszowaniu i przedstawianie ich jako prawidtowych w trakcie wspotpracy.

11.5.Wspotpracownicy i Beneficjenci Fundacji Nutricia s3 zobowigzani do wydatkowania
przyznanych srodkéw zgodnie z obowigzujgcym polskim prawem oraz postepowania
zgodnie z zawartg z Fundacjg umowa.

11.6.Kazdy Beneficjent zgodnie z zawartg umowg cywilnoprawng ma obowigzek zgtoszenia
zaistniatych problemow zwigzanych z jej realizacjg. Pracownicy Fundacji Nutricia rozpatrujg
tego typu sytuacje w celu ich rozwigzania i pomocy Beneficjentom

11.7.Beneficjent zobowigzuje sie do dbania o wizerunek Fundacji, nie szkodzenia i zachowania
jej dobrego imienia.

ZGtASZANIE PODEJRZEN

12.1.Prosimy, aby wszelkie podejrzenia zwigzane z niniejszym Kodeksem Etyki czy jego
stosowaniem omawiaé bezposrednio z przetozonymi w Fundacjg Nutricia.

12.2.Wobec o0sob zgtaszajacych uzasadnione podejrzenia w dobrej wierze nie wolno
podejmowaé zadnych dziatan odwetowych. Wszystkie przypadki bedg odpowiednio
sprawdzone, a w razie stwierdzenia naruszen podjete zostang stosowne dziatania.

KONTROLA

13.1.Fundacja Nutricia zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli na miejscu lub zdalnie,
w celu potwierdzenia, ze jej Wspdtpracownicy czy Beneficjenci przestrzegajg zasad
okreslonych w mniejszym Kodeksie Etyki. Jezeli wymagane sg kontrole na miejscu,
Wspdtpracownik lub Beneficjent zostanie odpowiednio powiadomiony, a czynnosci audytu
nie beda niepotrzebnie zaktécaty jego dziatalnosci.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Fundacja Nutricia deklaruje, ze stosuje sie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (,RODO”).
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